
AKRAN YÖNDERLİĞİ PROGRAMI
MENTOR/MENTİ EĞİTİMİ  



GİRİŞ ve AMAÇ 

• Amaç: Üniversite eğitimine yeni başlayan
öğrencilerin akademik, sosyal ve kişisel
gelişimlerine katkı sağlamak.

• Dayanak: 2547 sayılı Yükseköğretim
Kanunu’nun 14. maddesi.

Akran Yönderliği Programı, fakültemizde 
öğrenciler arasında dayanışma, rehberlik ve

paylaşımı güçlendirmek amacıyla hazırlanmıştır.



KAPSAM ve TANIMLAR

Akran Yönderliği

Üst sınıf öğrencilerinin alt 
sınıf öğrencilere bilgi ve

tecrübelerini aktardığı sistem

Mentorlük

Üst sınıf öğrencilerinin, alt sınıf
öğrencilere bilgi, deneyim ve
rehberlik sağlayarak onların
akademik, sosyal ve kişisel

gelişimlerine katkıda bulunduğu
süreç



KAPSAM ve TANIMLAR

Mentor

Bilgi ve tecrübesiyle
öğrencilere çalışma stratejileri

ve kariyerini yönlendirme
konularında tavsiyelerde

bulunan, yol gösterici öğrenci

Menti

Bilgi ve tecrübesiyle öne
çıkmış kişilerin tavsiyelerine
göre çalışma stratejilerini ve
kariyer planlamasını yapan

öğrenci





Görevleri

• Uygulamayı planlamak, yürütmek ve izlemek.

• Eğitimleri düzenlemek.

• Dönem sonu raporlarını Dekanlığa sunmak.

• Toplantılar, Başkanın çağrısıyla veya üyelerin
çoğunluğu ile yapılır.

AKRAN YÖNDERLİĞİ UYGULAMA KOMİSYONU









Bu sistemde amaç;
• Üniversiteye yeni başlayan öğrencilerin sosyal, akademik ve kişisel 

gelişimlerine katkı sağlamak,

• Tecrübeli öğrencilere sorumluluk verilerek onların liderlik, iletişim 
ve problem çözme gibi alanlarda gelişimlerini desteklemek,

• Öğrenciler arasında iletişim, dayanışma, karşılıklı sevgi ve saygının 
gelişmesine katkı sağlamaktır.

AKRAN YÖNDERLİĞİ UYGULAMA ESASLARI

• Eğitime yeni başlayan birinci sınıf öğrencilerinin, üst sınıf
(ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıf) öğrencileri tarafından
desteklenmesi



• Yönder Ataması: Her eğitim-öğretim yılının başında EK-1 Taahhütnameyi
imzalayarak mentör olma kriterlerine uygun öğrenciler arasından ve

• Bölüm Akran Yönderliği Koordinatörleri tarafından güz dönemi
başlangıcını takip eden en geç bir ay içerisinde tamamlanır ve belgelerin
bir nüshası Fakülte Akran Yönderliği Komisyonuna teslim edilir.

AKRAN YÖNDERLİĞİ UYGULAMA ESASLARI



GÖRSEL ALANI
EK-1 TAAHHÜTNAME



AKRAN YÖNDERLİĞİ UYGULAMA ESASLARI

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu



ÖNEMLİ
 Taraflardan birinin bir örgün eğitim-öğretim döneminde;
kabul edilebilir bir gerekçesi olmaksızın iletişime geçmemesi
durumunda,
 taraflardan bir veya birden fazla kişi sürece devam etmeme

kararı aldığında,
 Bölüm akran yönderliği komisyonuna başvurulur
ve uygun bulunan gerekçeler doğrultusunda mentörlük ilişkisi
sonlandırılır.









GÖREVLER

Bölüm Akran 
Yönderliği

Koordinatörü’nün
Görevleri



MENTOR

• Mentor, her dönem içerisinde en az 3 kez menti ile görüşmek

• Menti’nin gelişim hedeflerinin belirlenmesine katkı sağlanmak

• Önderlik becerilerini etkin şekilde kullanmayı taahhüt etmek (dinlemek,
güçlü sorular sormak, takdir ve geribildirim vermek vb.),

• Etik kurallar çerçevesinde görüşlerini açık bir şekilde dile getirmek

• Geribildirim almaya ve vermeye açık olmak

• Sürecin işleyişine dair öneri ve geribildirimlerini Bölüm Koordinatörü ve
Akran Yönderliği Komisyonu ile paylaşmak

GÖREVLER



MENTİ

• Yönderlik süreci içerisinde en az 3 defa olmak üzere mentör ile
görüşecek olup mentor ile belirlenen takvime uymak,

• Mentörünün katkılarıyla gelişim hedeflerini belirlemekten,

• Etik kurallar çerçevesinde görüşlerini açık bir şekilde dile
getirmekten,

• Geribildirim almaya ve vermeye açık olmaktan,

• Sürecin işleyişine dair öneri ve geribildirimlerini Bölüm
Koordinatörü ve Akran Yönderliği Komisyonu ile paylaşmak

GÖREVLER



HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER, YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME

Hüküm bulunmayan haller
• MADDE 12- (1) Bu yönergede yer almayan hususlarda “Tarsus

Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği” ve ilgili mevzuat
hükümleri uygulanır.

Yürürlük
• MADDE 13- (1)Bu Yönerge, Tarsus Üniversitesi Senatosu’nun uygun

görmesi ve Rektörlük onayı ile yürürlüğe girer.

Yürütme
• MADDE 14- (1) Bu yönerge hükümlerini,Tarsus Üniversitesi Sağlık

Bilimleri Fakültesi Dekanlığı yürütür.



SBF AYP DEĞERLENDİRME 
FORMUGÖRSEL ALANI



MENTÖR-MENTİ 
SÖZLEŞME PROTOKOLÜGÖRSEL ALANI



GÖRSEL ALANI



GÖRSEL ALANI



AKRAN YÖNDERLİĞİ FORMLARINA NASIL ULAŞABİLİRİM?





Fakültemizin birlik, paylaşım ve
rehberlik ruhunu yaşatacak tüm
mentor ve mentilere başarılar

diliyorum.



TARSUS ÜNİVERSİTESİ
EBELİK VE SAĞLIK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU





ÜYELİK ?

Güzel haber:
SKS tarafından ÖĞRENCİ 

TOPLULUKLARI SİSTEMİ aktif 
edilecek.

Üyelik, etkinlik başvuruları, 
toplulukla ilgili bilgiler vs.



https://www.instagram.com/tauebelikvesaglk?igsh=bmpvdTE0Z2pnaTlh&utm_source=qr

https://www.instagram.com/tauebelikvesaglk?igsh=bmpvdTE0Z2pnaTlh&utm_source=qr


TEŞEKKÜR EDERİM


