TARSUS

AKRAN YONDERLIGi PROGRAMI
MENTOR/MENTI EGITiMI




GIRIS ve AMAC

Akran Yonderligi Programi, faklltemizde
ogrenciler arasinda dayanisma, rehberlik ve
paylasimi guc¢lendirmek amaciyla hazirlanmistir.

 Amac: Universite egitimine yeni baslayan
ogrencilerin akademik, sosyal ve Kkisisel
gelisimlerine katki saglamak.

* Dayanak: 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’'nun 14. maddaesi.




KAPSAM ve TANIMLAR

Mentorliik

Akran Yonderligi Ust sinif 6grencilerinin, alt sinif
ogrencilere bilgi, deneyim ve
rehberlik saglayarak onlarin

akademik, sosyal ve kisisel
gelisimlerine katkida bulundugu
surec

Ust sinif 6grencilerinin alt
sinif 6grencilere bilgi ve
tecribelerini aktardigi sistem




KAPSAM ve TANIMLAR

Mentor Menti

Bilgi ve tecrubesiyle Bilgi ve tecrubesiyle one
ogrencilere calisma stratejileri cikmis kisilerin tavsiyelerine

ve kariyerini yonlendirme gore calisma stratejilerini ve
konularinda tavsiyelerde kariyer planlamasini yapan
bulunan, yol gosterici 6grenci ogrenci
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AKRAN YONDERLIGI UYGULAMA KOMISYONU

/’

Gorevleri

| e Uygulamayi planlamak, ylrtitmek ve izlemek.
e Egitimleri dizenlemek.
e Donem sonu raporlarini Dekanliga sunmak.

e Toplantilar, Baskanin cagrisiyla veya uyelerin
cogunlugu ile yapilr.

TARSUS
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Ders Icerikleri

Sinav Programi
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU

Lisans -~ Lisansistd « Ders Bilgi Paketi Arastirma - Personel -~ Kalite ~ Odil ve Basanlanmiz Sosyal Transkript Dis Paydaslanmiz Ft

Lisans Akran Yonderligi Prograni.Sormlar

= Ders Programi ) ) )
o 1. Giincel Menti-Mentor Stzlesme Formu
= Ders [cerikleri
) . 2. 2025-2026 Glncel Mentor-Menti Eslestirme Tablosu
= Sinav Programi . o
= Dilekce ve Formlar 3. Akran Yinderligi Program: Mentor/Menti Egitim Sunumu
= Staj ile lgili Belgeler ve 4 Akran Yonderligi Program Usul ve Esaslan

5 2026-2027 Giincel Menti-Mentor Eslestirme Tablosu

Formlar
= Glincel Dersler 6. Menti Ihtiyag Belirleme Formu
= Laboratuvarda Uyulmas: 7. AYP Degerlendirme Formu

Gereken Kurallar

» (Ogrenci Temsilei Secimi s
Ak Semasi

= Akran Yonderligi

Frogramu/Formlar



Tarsus Universitesi Saglik Bilimlen Fakiiltes: Dekanhigimin 31.03.2026 tanhli ve 15-2026/03 sayih karan
ile virirlige girmsgtir.

TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Davanak ve Tammmlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslann amaci: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesinde uygulanacak olan akran yonderligi uygulamasii belirlemektir

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi binyesmde yiritilen akran yonderligi uygulamasmna katilan tiim lisans 6grencilerm
kapsar.

Davanak

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tanth wve 2347 sayili
Yiksekdgretim Kanunu 'nun 187 inci maddesine davanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Rektor: Tarsus Universitesi Rektorini,

b) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

c) Fakiilte: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekanlik: Saglik Bilimlen Fakiiltesi Dekanligini,

d) Akran Yonderlign Uygulama Komisyonu: Saghk Bilimlen Fakiiltes: binyvesinde

Falqilte ¥anetim Komin tarafindan nmilan akran vanderlidn nvonlamazim diizenleven ve



AKRAN YONDERLIGI UYGULAMA ESASLARI

* Egitime yeni baslayan birinci sinif ogrencilerinin, tst sinif
(ikinci, Uciincii ve dordiincu sinif) o6grencileri tarafindan
desteklenmesi

Bu sistemde amag;
 Universiteye yeni baslayan 6grencilerin sosyal, akademik ve kisisel
gelisimlerine katki saglamalk,

* TecrlUbeli 6grencilere sorumluluk verilerek onlarin liderlik, iletisim
ve problem ¢ozme gibi alanlarda gelisimlerini desteklemek,

» Ogrenciler arasinda iletisim, dayanisma, karsilikli sevgi ve sayginin
gelismesine katki saglamaktir.

N

o



AKRAN YONDERLIGI UYGULAMA ESASLARI

* Yonder Atamasi: Her egitim-6gretim yilinin basinda EK-1 Taahhlitnameyi
imzalayarak mentor olma kriterlerine uygun 6grenciler arasindan ve

 Bolum Akran Yonderligi Koordinatorleri tarafindan guz donemi
baslangicini takip eden en gec bir ay icerisinde tamamlanir ve belgelerin
bir nlishasi Fakilte Akran Yonderligi Komisyonuna teslim edilir.




TARSUS . e
RINERSITS _ TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMILERI FAKULTESI
AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI EK-1
MENTOR-MENTI OGRENCI SOZLESMESI
Bu sozlezme, 2023-2026 Egitim-Ofretim vihi giiz ve bahar domeminde Tarsus Universitesi Saghk

Bilimleri Fakultesi Alyan Yonderlizi Komisvonu tarafindan virutilecek olan, Akran Yonderlizi
Prozranmu kapsaminds vapilmaktadar

am. '! ‘gn-:,x'i..'t m" g’.

1. Akran Yonderhigi Progranu kapsanmunda akran/'mentor/vonder o2renci igin donem iginde
vapilmaz planlanan sorazmelers kanlmaya kabul edivorum.

Akran Yonderlizi Prograrn kapsaminds mentor ogrencinin sorumlulukianm bilivor ve kabul
edivorum.

Sozlegme sures ve sozlegmenin fesih kosullanm bilivor ve kabul edivorum.

EK-1 TAAHHUTNAME = © i e i s St s o il s

Tarafima kars: selebilecek elestirilers agik olmam gerektiZini kabul edivorum.
Menti 6Zrencive iletisim bilzilerimin verilmezimi kabul edivorum.

Gizlilik ilkelen ile etik ilkelere bazh kalacagmn kabul edrvomm.

Enk ilkere bagh kalacaZimm ksbul edivorum.

& L

ST

DanranAlenti Ozrenci:

1. Akran Yonderlizi Programu kapsamunds menti Ogrenci igin domem iginde vapilmaz
planlanan goragmelere kanlmay: kabul edivorum.

Tarafima kars gelebilecek slestinlers agik olmam gerektiZini kabul edivorum.

Mentor ogrencive iletizim bilgilerimin venimesini kabul edivorum.

Akran Yonderiigi Progranu kapsarunda menti 6Zrencmin sorumiuluklanm bilivor ve kabul
edivorum.

Sozlegme suresi ve sozlezmemin festh kosullarm bilivor ve kabul edivorum.

Gizlilik ilkslern ile etik ilkelere bagh kalacazinu kabul edivorum.

o

o 1

TARSUS Menti Ad: Soyady: Mentér Adh Sovady
UNIVERSITESI Ogrenci Numarasi: Ozrenci Numaran
e . Cep telefonu:

Tarh- Tarih:




AKRAN YONDERLIGI UYGULAMA ESASLARI

Gizlilik ihlali
Taahhiitname Donemlik Gizlilik veya lletisim
Imzasi Gorusmeler Taahhiidii Kesilmesi
o o @ I > I 7
1§38 => = 13
Yonderlik ihtiyag Diizenli Gizliligin iliskinin
Baslangici Belirleme Toplantilar Kabulu Sonlandirilmasi
Yonderlik siireci, Menti ve mentar, Her dénem en az ¢ Taraflar, gizliligin Gizlilik ihlali veya
taahhiitname imzasi 6grencinin kez yliz ylize veya esas oldugunu kabul iletisim kesilmesi
ile baslar ihtiyaclarini belirler online goriisme eder ve taahhiit eder durumunda iliski
ve glindem olusturur yapihr sonlandirilir

AN

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 6\ TARSUS




ONEMLI
= Taraflardan birinin bir 6rgiin egitim-6gretim doneminde;
kabul edilebilir bir gerekcesi olmaksizin iletisime gecmemesi
durumunda,

= taraflardan bir veya birden fazla kisi slirece devam etmeme
karari aldiginda,

= Bolim akran yonderligi komisyonuna basvurulur

ve uygun bulunan gerekceler dogrultusunda mentorlik iliskisi

sonlandirilir.
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A. Kisisel Bilgiler

Ad —Soyad: ...

70 1] 1 3 PO

B. Akademik ihtiyaglar

TARSUS UNIVERSITESI
SBF AKRAN YONDERLIGi PROGRAMI
IHTIYAC BELIRLEME FORMU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

EBELIK BOLUMU

nsista - Ders Bilgi Paketi Arastirma -~ Persongl ~ Kalite ~ Odil ve Basarnlanmiz Sosyal

Lisans Akran Yonderligi Programi/Formlar

= Ders Programi ) _ )
) ) 1 Gilneel Menti-Mentor Sézlesme Formu
= Derslgerikleri

1. Asagidaki konularda destege ihtiyacim var (birden fazla . 2 20252026 Gincel Mentor Menti Fglegrime Tahlog

[ ] Ders calisma yontemleri

[ ] Zaman yonetimi

[ ] Sinavlara hazirlanma

Sinav Programi

« Dilekre ve Fommlar \3. Akran Yonderligi Pru-qranu:%enturfh‘![entl Egitim Sunumu

= Staj ile llgili Belgeler ve 4 Akran Yonderhgl Program Usul ve Esaslan

Formlar 5. 2026-2027 Glncel Menti-Mentor Eglestinme Tablosu
s Clinecel Dersler 6. Menti Ihtiyag Belirleme Formu
= Laboratuvarda Uyulmasi 7. AYP Degerlendirme Formu

Gereken Kurallar

» {grenci Temsilei Segimi Is

[ ] Akademik okuma / makale okuma Akig Semasi

[ ] Bilimsel yazim / rapor yazma

[ ]

s Akran Yonderligi

Programy/Formlar



Tarsus Universitesi
S5BF Akran Yonlendirme Programi
Menti Degerlendirme Formu

1S SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

rEs EBELIK BOLUMU

Talimat: Bu form, akran yonlendirme progranu sirecinde edindifiniz deneyimlerinizi degerlendnsustd v Ders Bilgi Paketi Arastirma ~ Personel ~ Kalite ~ Odil ve Basanlanmiz Sosyal”
madde Igin size en wygun secenefl Isaretieyin ve gerekirse yorum yazin.

Lisans Akran Yénderligi Programi/Formlar
Balom 1: Temel Bilgiler

= Ders Program ) ) )
1 Giincel Menti-Mentor Sézlesme Formu

2. 2025-2026 Giincel Mentor-Menti Eslestirme Tablosu

. Ders lgerikleri

1.  Dargann &di S kIl (erzliik sgin rumuz da olabilirg: » Swnav Program
2. Program bazlangig tarihl: ! f « Dilekce ve Formlar 3. Akran Yonderligi Program: Mentor/Menti Egitim Sunumu
3. Kecoturuma f girdsmeye katildinz? = Staj ile ligili Belgeler ve 4 Akran Yénderligi Program Usul ve Esaslan
4. Mentor lle girigme akdifini: Formlar 5. 2026-2027 Giincel Menti-Mentor Eslestirme Tablosu

o Haftalk =  Ciincel Dersler 6. Menti Ihtiyag Belirleme Formu

o 2 haftada bir .

= Laboratuvarda Uyulmasi : eger Il

o Ayhk Cerelen Kurall

o GEFEﬂlk;E E[E_Ell f.ll'n.i dl'- - o

o DlEEF: " -fjlgreum Temsilei Secimi [s

Akis Semasi

— s e o= o = Akran Yénderligi

Baldm 2: Mentdr ile Iliski ve Etkilesim T
Programi/Formlar

Asagidaki ifadelert 1-5 Likert Slgegi lle degerlendiriniz.

(1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Tamamen Kabilryorum)

No iMfade 1 2 3 4 5

2.1 mentdrle lletigimim ack ve gdvens dayalngdi

|
L
1 I [ [y I (I [ N
Ll
Ll

2.2  Mentorom, bana zay@l ve destekleyicl davrand.

2.3 Mentdrom, Ihtlyac ve sorulanm dinledi.

24  Gordsmeler ddzenll ve yaterll sikhktz gercaklest]

2.5  Mentdrom bana yol gostericl dnerler sundu.

Z.6 Mentdriom bana rol model oldu. |



Mentor Atamalari

Mentorleri mentilere
atamak ve
cizelgeleri
hazirlamak

Egitim Sunumlar
Hazirlamak

Akran yonderligi icin
egitim materyalleri
olusturmak

GOREVLER

Akran yonderligi
programinin
etkinligini
degerlendirmek

I

Komisyon Bagkani

Uygulamalari ve
degerlendirmeleri denetler

Sikayetleri
Bildirmek

Mentor ve
mentilerden gelen
sikayetleri
Komisyona iletmek

Gorusmeleri
Takip Etmek o . .
Egitimleri Ihtiyacglar
Mentor-menti Sunmak Belirlemek
gorismelerini )
izlemek ve Odrencilere akran Uygulamadaki
tutanaklari yonderligi egitimleri ihtiyaclar ve
dosyalamak vermek sorunlari belirlemek

A
A_

Bolim
Koordinatorleri

Egitimleri planlar ve
koordine eder

Bolim Akran
Yonderligi

Koordinatori’'nun
Gorevleri

Ry

U \




o0
GOREVLER  “ ==
Uygulamalari ve

degerlendirmeleri denetler Bolum

Koordinatorleri
Egitimleri planlar ve
- koordine eder

MENTOR

e Mentor, her donem icerisinde en az 3 kez menti ile gérusmek
e Menti’nin gelisim hedeflerinin belirlenmesine katki saglanmak

e Onderlik becerilerini etkin sekilde kullanmayi taahhiit etmek (dinlemek,
glcli sorular sormak, takdir ve geribildirim vermek vb.),

e Etik kurallar ¢cercevesinde goruslerini acik bir sekilde dile getirmek
e Geribildirim almaya ve vermeye acik olmak

e Slrecin isleyisine dair dneri ve geribildirimlerini Bolim Koordinatorii ve
Akran Yonderligi Komisyonu ile paylasmak




GOREVLER oo —

degerlendirmeleri denetler Bolum

Koordinatorleri
Egitimleri planlar ve

- koordine eder

MENTI

e Yonderlik sureci icerisinde en az 3 defa olmak lUzere mentor ile
gorusecek olup mentor ile belirlenen takvime uymalk,

e Mentorunun katkilariyla gelisim hedeflerini belirlemekten,

e Etik kurallar c¢ercevesinde goruslerini acik bir sekilde dile
getirmekten,

e Geribildirim almaya ve vermeye acik olmaktan,

e Surecin isleyisine dair oOneri ve geribildirimlerini Bolim
Koordinatorii ve Akran Yonderligi Komisyonu ile paylasmak




HUKUM BULUNMAYAN HALLER, YURURLUK VE YURUTME

Hukum bulunmayan haller

e MADDE 12- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda “Tarsus
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat
hikUmleri uygulanir.

Yururlik
 MADDE 13- (1)Bu Ydnerge, Tarsus Universitesi Senatosu’nun uygun
gormesi ve Rektorlik onayi ile yararlage girer.

Yurutme
« MADDE 14- (1) Bu yénerge hikimlerini,Tarsus Universitesi Saghk
= Bilimleri Fakiltesi Dekanhg yiritar.




TARSUS

TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKOLTESI
AKRAN YONDERLIGI PROGRANI MEMMNUNIYET FORMU

Menti Adi-Soyadi: Mentdr Adi-Soyad:
Sinifif Numarasi : Sinifif Numaras :

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anket; Tarsus Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Akran Yénderligi Programinin degerlendirilmesi amaciyla dizenlenmistr.
Anket sorulanna verdiginiz cevaplar belirtilen amac disinda kesinlikle kullamlmayacakor. Anketimize katnhminiz ve gbrisleriniz
icin tesekkir ederiz.

Kes| Kam| Kar| Kam| Kesi
nli | Iryo| arsi| b | nlikl
kle | ru zim| yor| e

Kan| m um | Kanl
Iyo mry
u oru
m m

1. Akran Yonderligi Programi sayesinde dniversite ist yonetimi, Gniversite yasam
kasullar, sosyal olanaklar hakkinda bilgilendirildim.

2 AYP sayesinde bSlumdmizin yonetmi, akademik ve idari kadro hakkinda
bilgilendirildim.

3. AYP sayesinde bSIUmOmzdn egitim amaclar ve program ciknlar, Slgme
degerlendirme sistemi hakkinda bilgilendirildim.

4. AYP sayesinde klinik uygulama esaslan ve klinik uygulama yerleri hakkinda
bilgilendirildim.
5. AYP programi mesleki gelisimim ve kariyer planlamama onemli katkilar sundu.

5. AYP sayesinde kendimi daha Szglvenli hissediyorum.

7. AYP bilgilendirmeleri dogrultusunda uygulama derslerimde klinikte daha rahat
galizabileceSimi distniyorum.

8. Akran Yonderi Programi icin mentor ile menti eslesmeleri uygun old ugunu
disuniyorum.

9. Akran ¥onderi Programi sdrecinde menti-mentor igin hedeflenen gdrisme sayisinin|
yeterli oldufunu disiniyorum.

10. Akran ¥onderi Programimin beni akademik ve sosyal yanden gelistirdigini
disindyorum.

11. Akran Yonderi Programi beklentilerimi karsiladi.

12. Akran Y&nderi Programimin jletisimimi ve kisisel becerilerimi gelistirdigini
diginiyorum.

13. Akran ¥oénderi Programimin Universite/fakilte, egitim sdrecleri, sosyal, kdltdrel ve
bilimsel faaliyetler vb. konularda destek sagladifini disonlyorum.

14. Akran ¥Y&nderi Programi sayesinde mesleki Szerklik bilincim ve meslegimi
drenmeye motivasyonum arti.

20. Akran mentorlugy programi ve stirecini gelistirmek icin Snerileriniz varsa belirtiniz:

SBF AYP DEGERLENDIRME
FORMU

UNIVERSITESI

6 TARSUS




.].'\I:"\l.‘\
TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
AKRAN YONDERLIGi PROGRAMI
MENTOR-MENTI OGRENCI SOZLESME PROTOKOLU

Bu sézlesme, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar déneminde Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akran
Yonderligi Komisyonu tarafindan yiritilecek olan, Akran Yonderligi Programi kapsaminda yapilmaktadir.

Akran/Mentér/Yénder Orenci:

1. Akran Yonderligi Programi kapsaminda akran/ment&r/yénder 6grenci i¢in ddnem iginde yapilmasi planlanan
gorusmelere katilmayi kabul ediyorum.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda mentér 6grencinin sorumluluklanni biliyor ve kabul ediyorum.
Sozlesme siiresi ve sdzlesmenin fesih kosullanini biliyor ve kabul ediyorum.

Tarafima menti tarafindan yoneltilen sorulara anlasilir ve net cevaplar verecegimi kabul ediyorum.

(X [
Tarafima kargi gelebilecek elestirilere agik olmam gerektigini kabul ediyorum. NI E N TO R- M E N T I
Menti 68renciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.
Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagh kalacagimi kabul ediyorum.
Etik ilkere bagh kalacagimi kabul ediyorum.

SOZLESME PROTOKOLU

1. Akran Yonderligi Programi kapsaminda menti 6grenci i¢in donem iginde yapilmasi planlanan gorismelere
katilmay: kabul ediyorum.
Tarafima karsi gelebilecek elestirilere agik olmam gerektigini kabul ediyorum.
Mentdr 6grenciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.

QO NT R WN

Sozlesme siiresi ve sozlesmenin fesih kosullanni biliyor ve kabul ediyorum.

2
3
4. Akran Yonderligi Programi kapsaminda menti 6grencinin sorumluluklarini biliyor ve kabul ediyorum.
5
6. Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagl kalacagimi kabul ediyorum.

Tarih: Tarih:

Menti Adi Soyadi: Mentdr Adi Soyadi:
Ogrenci Numarasi: Ogrenci Numarasi:
Cep telefonu: Cep telefonu:
Imzast: imzast:

UNIVERSITESI

A - -
6 TARSUS

Onavlavan Osretqm Elamani:



Akran Yonlendirme Programi — Menti

Degerlendirme Formu

Talimat: Bu form, akran yonlendirme programi siirecinde edindiginiz deneyimlerinizi
degerlendirmek amaciyla hazirlanmastir. Liitfen her madde i¢in size en uygun segenegi

isaretlevin ve gerekirse yorum yazin.

Béliim 1: Temel Bilgiler

1. Damsanmn Adi/ Kimligi (gizlilik i¢in rumuz da olabilir):
2. Program baslangic tarithi: _ / -
3. Kag oturuma / gdrismeve katildimiz?
4. Yonder (mentor) ile génisme siklifiniz:
o Haftalik
o 2 haftada bir
o Aylik
o Gerektikce
o Diger:

Boliim 2: Yénder ile iliski ve Etkilesim

Asagidaki ifadeler: 1-5 Likert 8lcegi ile degerlendiriniz.
(1 = Kesinlikle Katilmryorum, 5 = Tamamen Kat].ll}'orum)l

No ifade 1 23 45
2.1 Yonderimle iletisimim acik ve givene dayaliyds ooooaod
2.2 Yénderim, bana saygili ve destekleyici davrands. O0Oo0o0o0oao
2.3 Yonderim, thtivag ve sorularmm dinleds. O0Oo0o0o0oao
2.4 Gorismeler dizenli ve yeterli siklikta gergeklesti. Oo0Oooaoao
2.5 Yonderim bana yol gosterici oneriler sundu. OOoo0ooao
2.6 Yonderim bana rol model oldu. OOoo0ooao
Bolim 3: Programin Katkilar
Yine 1-5 6lceginde degerlendiriniz.

No ifade 12345
3.1 Program, mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirmeme yardimcioldu. OO 0O 0O O
3.2 Program, stresle basa ¢ikma becerilerimi giiclendirdi. ooooad
3.3 Program, tikenmislik duygumu azaltmaya katk: sagladi. Ooooono
3.4 Program, problem ¢dzme ve karar verme becerilerimi artirdi. Ooooono
3.5 Program, akademik / klinik siireglerime olumlu vansidi. OoOooOooOooO

No Ifade 12345
3.6 Program sayesinde mesleki dzgiivenim artt1. ooooOono

Boliim 4: Genel Memnuniyet

1. Genel olarak akran yénlendirme programindan ne kadar memnunsunuz?
O Cok memnunum
O Memnunum
O Kararsizim
O Memnun degilim
O Hic memnun degilim
2. Buprogrami baska Sgrencilere dnerir misiniz?
O Evet
OO0 Hayir
O Kararsizim

Bohim 5: Acik Uclu Sorular

1. Programin sizin i¢in en faydali ydnlen neler oldu?

2. Program siirecinde karsilastigimiz zorluklar / eksiklikler nelerdi?

3. Yénderinizin giicli yonleri nelerdir?

4. Yéndermmizin geligtirmes: gerektigini diigiindiigiiniiz yonler nelerdir?

5. Gelecek donemlerde programin daha etkili olmasi igin dnerileriniz nelerdir?

3
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AKRAN YONDERLiIGi PROGRAMI — DEGERLENDIRME FORMU
(MENTOR TARAFINDAN DOLDURULACAK)

Bolim 1: Temel Bilgiler

1. Yénderin Adi Soyadi:

2. Yodnder olarak kag menti ile eglestirildiniz?

3. Mentorluk siiresi (baslangi¢ — bitig tarihleri):

4, Mentor—menti gériasme sikhigi (bir dénem icerisinde):

Bolim 2: Program Yapisi ve Destek

Asagidaki ifadeleri 1-5 Likert dlcegi ile degerlendirin:
1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Tamamen
Katilyorum

. Yorum / Gelistirme
No Ifade 12345 ..
Onerisi

Program amaglari ve beklentileri yénder olarak bana agik
sekilde iletildi.

2.2 Mentorluk rollerim ve sorumluluklarim netti.

Program koordinatorleri / yoneticileri yeterli destegi

sagladi.
2.4 Yonder—menti eslestirme sireci uygun ve dengeliydi.

Mentorluk igin kullanilan ydntem, arag ve materyaller
yeterliydi.

Program silireci boyunca geri bildirim mekanizmalari
islevsel galist.

Zamanlama, toplantilarin planlanmasi, ulasim, iletisim gibi

lojistik diizenlemeler yeterliydi.

Béliim 3: Mentor—Menti iliskisi ve Etkilesim

Asagidaki maddeler de 1-5 dlgeginde degerlendirilsin:

No ifade 12345 Yorumlar
3.1 Mentee ile iletisimim acikt ve glivene dayaliyd:.

Mentee’nin ihtiyaglarini dinlemek, sorularini yénlendirmek
konusunda rahat hissettim.

3.3 Mentee'ye kaynak, yénlendirme ve destek sagladim.

Mentorluk stirecinde birlikte hedefler koyduk / lizerinde birlikte Boliim 5: Programin Giiclii Yonleri ve Zayif Yonleri / lyilestirme Onerileri

calistik.

Mentorluk stirecinde karsilasilan gliclikleri mentee ile birlikte ele
alabildik.

3.6 Mentee’nin gelisimini / ilerlemesini gézlemleme firsatim oldu.

Boliim 4: Kisisel Gelisim ve Katki

1. Bu programda mentor olarak kendim agisindan 6grendigim gliclii yonler neler

2. Mentor olarak kendimde geligtirmek istedigim yonler / zorluklar nelerdir?

3. Bu siire¢ benim profesyonel gelisimime ne élctide katki sagladi?
[ Gok yiiksek derecede
[ Oldukga
[ Orta diizeyde
OAz
I Hig

4, Bu program sayesinde kazandigim en énemli kazanim / fayda nedir?

1. Programin en basaril, gigli ydnleri nelerdir?

2. Program slrecinde en gok hangi alanlarda eksiklikler / zorluklar yagadimz?

3. Gelecek dénemlerde mentor roliiniin verimliligini artirmak icin dnerileriniz nelerdir?

4. Mentor olarak devam etmeyi diistiniir mistniiz?

[ Evet
[ Hayir
[ Kararsizim

5. Eklemek istediginiz bagka yorum, gériis, geri bildirim:
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AKRAN YONDERLIGIi FORMLARINA NASIL ULASABILIRIM?

Y TARSUS | SAGLIKBILIMLERI FAKULTESI

6 UNIVERSITESI EBELIK BOLUMU
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AKRAN YONDERLIGI ESLESTIRME TABLOSU

TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BIUMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU
2026-2027 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI

MENTEE-DANISAN-1.5INIF EBELIK OGRENCILERI

No Ogrenci No Adi Soyad Kurumsal E-Posta Tel No Obrenci No Adi Soyadi Kurumsal E-Posta Tel No
1 262701129 |Aleyna Tuluk 262701129 @tarsus edutr 242701058 Afife 'Bahadirli 242701058 @tarsus edu tr

242701022 Arin Tiirk 242701022 @tarsus edu tr
2 262701107  |Atike Nur Bilgel 262701107 @tarsus. edu.tr 242701041 [Atay 242701041 @tarsus edu tr

242701047 242701047 @tarsus edu tr

4 262701136 Alparslan ZEIWIHEHM.EHILE 242701018 Behiye Demir I-ll'mlﬂlllglﬂmls:dll.tr
242701067 |Buket Sekmen 242701067 @tarsus.edu tr
5 262701102 Ayse Nur Coban 262701102 @tarsus.edu.tr 262701175 |-Camn |Feray 262701175@tarsus edu tr
242701009 ile Ayaz 242701009 @tarsus.edu tr
b 262701116 Ayse Sule Okumus 262701116@tarsus.edu.tr 242701012 Cennet Meryem Salo 242701012 @tarsus.edu tr
242701046 Derya |Ciftgi 242701046@tarsus_edu tr
0 262701176 |Aysegil Aklan 262701176 @tarsus.edu.tr 242701051 Dilan Acibucu 242701051 @tarsus.edu.tr
242701005 Dilan Seker 242701005@tarsus.edu.tr

10 262701120  |Betil Uce 262701120@tarsus.edu.tr 242701010 Elsa Eda Demir 242701010@tarsus.edu tr
11 262701152 [Betll Levent 262701152 @tarsus.edu.tr 262701170 Emine Atllgan 262701170@tarsus.edu tr
12 262701149  |Birgil Adali 262701149 @tarsus.edu.tr 252701088 Emine Tiirker 252701088 @tarsus.edu tr
13 262701165 |ﬂuF;in Demirgiler Sen 262701165@tarsus.edu.tr 262701173 Esma Sabah |Grgiic 262701173 @tarsus.edu tr
14 262701115  |Biisra Pala 262701115@tarsus.edu.tr 252701005 Evin |Korkmaz 252701005 @tarsus.edu tr
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TARSUS UNIVERSITESI
EBELIK VE SAGLIK OGRENCi TOPLULUGU



T.C. -
6 TARSUS UNIVERSITESI REKTORLUGU \ﬁ/
TARSUS Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@

OMIVERSITESI M25 ANLE Y101

Sayt : E-20628129-010.99-4766 11.02.2026
Konu : Topluluk Bilgiler

ILGILI MAKAMA

Ilgi : 11.02.2026 tarihli ve sayih yaz

ilgide kayith dilekgeye istinaden Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
biinyesinde yer alan Ogrenci Topluluklarindan "Ebelik ve Saglik Ogrenci Toplulugu" 8 Arahk
2025 tarthinde kurulmus olup halen aktif olarak topluluk faaliyetlerini stirdiirmektedir.

isbu belge ilgili makama ibraz edilmek iizere Topluluk Damsmanmnin istegi iizerine
diizenlenmistir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Topluluk Baskam Topluluk Damismam
Evrim ALPAR Eylem TOKER




 UYELIK?

TARSUS UNIVERSITESI

OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI Giizel haber:
L SKS tarafindan OGRENCI
BIRINCI BOLUM TOPLULUKLARI SiISTEMi aktif

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar edilecek.

Uyelik, etkinlik basvurulari,

o toplulukla ilgili bilgiler vs.
ALTINCI BOLUM

Topluluk Uyeligi, Organlari ve Fesih Islemleri

Topluluklara iiye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma

MADDE 14- (1) Tarsus Universitesine kayith her 6grenci, topluluklara iiye olabilir.

(2) Topluluk I¢ Yénergesini kabul eden ve Topluluk Yé&netim Kuruluna yazili olarak
iiye olma talebinde bulunan 6grencilerin iiyelige kabulii; Topluluk Yonetim Kurulu karari ve
Topluluk Danismani onaymin ardindan Uye Kayit Defterine islenmesiyle kesinlesir.

(3) Topluluklar; tyelik ile ilgili, bu yonergede belirtilen durumlar disinda higbir
sinirlama veya smiflandirmada bulunamazlar.
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